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Recruiting. Human. Resources.

Recruiting experts for Your Needs:

Office Administration

Zeitarbeit. Contracting. Personalvermittiung.

Recruiting. Human. Resources.

Leistungsstarkes und flexibles Personalmanagement



Recruiting. Human. Resources.
Liebwein ist Ihr Spezialist fur effiziente Personallésungen.

Leistungsstarkes Recruiting und flexibles
Personalmanagement sind entscheidende
Wettbewerbsfaktoren fur

erfolgreiche Unternehmen.

In den Bereichen Information Technology, Engineering,
Sales & Customer Care sowie Office Administration ist
Liebwein Ihr Spezialist, wenn es um die kurz- oder lang-
fristige Besetzung von qualifizierten Positionen geht.
Kandidaten stehen wir als Karrierepartner zur Seite. Neben
dem Zugang zu interessanten Positionen und Projektange-
boten profitieren Sie von unseren Kontakten, unserem
Markt- und Fachwissen und einer persénlichen Beratung.

Weitere Informationen im Internet: www.LPMS.de

Sales & Customer Care
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Office Administration

Spezialisten flir lhren Bedarf

Fachkompetenz fur lhre Administration: langfristig aber
auch temporér bei Auftragsspitzen oder Ausfallen.

Mit mehr als 500 Fachinterviews pro Jahr im Bereich Office
Administration verfliigen wir Uber ein breites Netzwerk an Kandidaten
jeglicher Couleur. Von der Teamassistenz (m/w) Uber den Bilanz-
buchhalter (m/w) bis hin zum HR Manager (m/w), wir vermitteln
Ihnen die passenden Kandidaten in Festanstellung (Permanent
Placement) oder temporér (Temp & Contracting) zum Ausgleich
von Kapazitatsengpassen oder Uberbriickung von Fehlzeiten.

Im Bereich Office Administration legen wir unseren Schwerpunkt
auf folgende

» Kompetenzfelder:

Office Support

Human Resources
Finanzen & Accounting
Import & Export
Marketing & Vertrieb
Einkauf / Logistik

Sie bendtigen personelle Unterstitzung?

Rufen Sie an und testen Sie unsere Leistungsfahigkeit.

= 089 5454 289 -0
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Office Administration

Temp & Contracting

Spezialisten auf Zeit

Liebwein verflgt Uber ein Netzwerk von mehr als 5.000 qualifizierten
Kandidaten, welches stetig weiter wéachst und gepflegt wird.

Ob im Rahmen der Arbeitnehmeriberlas-
sung (Zeitarbeit) oder des Contracting -
durch unser pro-aktives Rekrutierungsma-
nagement kennen wir bereits den richtigen
Kandidaten im Voraus und kénnen ziel-
gerichtet und schnell auf Inren Bedarf
reagieren.

> lhre Vorteile:

Hohe Flexibilitat
Kalkulierbarkeit der Kosten
Umfangreicher Kandidatenpool
Schnelle Reaktionszeit
Gezieltes Matching
Umfangreiche Servicequalitat
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Persoénliche Beratung auf
hohem Niveau

Als Kunde erhalten Sie |hren eigenen per-
sonlichen Berater. Er wird sich mit lhrem
Unternehmen und dessen Kultur vertraut
machen und mit lhnen das geforderte An-
forderungsprofil besprechen oder erarbeiten.
Im Anschluss wird er Ihnen einen ersten
Ausblick auf Machbarkeit und zeitlichen
Umfang geben und Ihnen die Vor- und
Nachteile unterschiedlicher Vertragskon-
stellationen aufzeigen.

Innerhalb kirzester Zeit wird Ihnen lhr Con-
sultant basierend auf den fachlichen und
personlichen Anforderungen passgenaue
Kandidatenprofile bereitstellen und Inter-
views koordinieren. Mit Besetzung der
Position Ubernimmt er die Sicherstellung
der administrativen Abwicklung und wird

in der weiteren Betreuung als Bindeglied
zwischen lhnen und dem eingesetzten
Kandidaten fungieren.



Permanent Placement

Spezialisten zur Festanstellung

Mit unseren erfolgsorientierten Recruiting-Services bieten wir lhnen ein
umfassendes Leistungsangebot bei der Vermittlung von Fachkréften

und Spezialisten in Festanstellung.

Im Fokus eines jeweiligen Servicemodells
stehen die Komplexitét der Besetzung einer
Vakanz nach MaBgabe des Anforderungspro-
fils sowie der Umfang an Servicebausteinen.

Personliche Beratung auf hohem Niveau

Ihr personlicher Berater wird sich intensiv
mit Threm Unternehmen, dessen Kultur und
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dem Stellenprofil vertraut machen. Er steht
Ihnen mit seinem Marktwissen beratend zur
Seite und wird Ihnen unterschiedliche Reali-
sierungsmaglichkeiten aufzeigen und eine

erste Einschatzung auf Machbarkeit geben.

> lhre Vorteile:

Minimaler Rekrutierungsaufwand
GroBes Kandidaten-Netzwerk

Je nach Service-Level werden unterschied-
liche Suchkanéle und Instrumente genutzt,
um potentielle Kandidaten zu identifizieren,
anzusprechen und fur lhr Unternehmen zu
begeistern. Die geeignetsten Kandidaten
wird Ihnen dann |hr Berater prasentieren.

Umfangreiches Markt-Know-how
Schnelle Reaktionszeit

Gezieltes Matching
Umfangreiche Servicequalitat

Permanent Placement — Servicemodelle

Personalvermittlung Basis Advanced Premium

Komplexitat durchschnittlich durchschnittlich Uberdurchschnittlich
Projekt

Personlicher Berater Ja Ja Ja
Projektcharakter Nein Ja Ja
Projektmanagement und -reporting Nein Nein Ja
Suchkanéle

Talentpool Ja Ja Ja
Laufende Projekte Ja Ja Ja
Direkte Suchanséatze Nein Ja Ja
Garantieleistungen limitiert erweitert umfassend
Vergiitung

Exclusivitat Nein Nein Ja
Honorar *) 17,50% 20,00% 22,50-25,00%
Anteil Honorar erfolgsabhéngig 100% 75% 75%

*) Die Prozentsétze beziehen sich auf das Brutto-Jahresgehalt
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Office Administration

Recruiting-Services

Unsere Angebote im Uberblick

Liebwein bietet mit drei unterschiedlichen Vertragskonstellationen eine
groBe Bandbreite an Méglichkeiten — fir Kunden und Kandidaten.

sicherheit bei der Abdeckung von erhéhtem Auftragsvolumen,
kurzfristigem Personalausfall oder bei zeitlich begrenzten Projekt-
einsatzen. Der Mitarbeiter ist im festen Angestelltenverhaltnis bei
Liebwein und wird entliehen, dabei hat das entleihende Unterneh-
men das Weisungsrecht aber kein Beschéaftigungsrisiko.

] Temp (Zeitarbeit): Hohe Flexibilitat, geringes Risiko und Kosten-

barkeit von Spezialisten fir klar definierte und zeitlich begrenzte
Projekteinsatze. Freiberufler schlieBen mit Liebwein einen Projekt-
vertrag und arbeiten im Namen von Liebwein fir unsere Kunden.

2 Contracting (freiberufliche Projektmitarbeit): Schnelle Verflig-

Position bzw. Vermittlung eines Kandidaten in Festanstellung bei
unserem Kunden. Liebwein tbernimmt fiir den Kunden die Re-
cherche und Direktansprache potentieller Kandidaten sowie die
Vorauswahl und administrative Abwicklung. Neben der Reduzie-
rung des eigenen Rekrutierungsaufwands profitiert der Kunde vor-
allem vom Marktwissen, Netzwerk und den Auswahlmethoden
von Liebwein.

3 Permanent Placement (Personalvermittlung): Besetzung einer

Recruiting-Services Temp Contracting Permanent Placement
Zeithorizont kurz-mittelfristig kurz-mittelfristig langfristig
Qualifikation Fachkraft/Spezialist Fachkraft-FUhrungskraft ~ Fachkraft- Fihrungskraft
Weisungsrecht Ja Nein Ja

Flexibilitat hoch hoch gering
Beschaftigungsrisiko gering gering hoch
Mitarbeiterbindung gering gering hoch
Rekrutierungsaufwand gering gering hoch
HR-Verwaltungsaufwand gering gering hoch

Interner Headcount Nein Nein Ja
Kalkulierbarkeit der Kosten hoch hoch gering
Bezahlung/Abrechnung "geleistete" Stunde "geleistete" Stunde "jede" Stunde
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Wir besetzen ein breites Spektrum
an Positionen:

Manager Back Office (m/w)

Teamassistenz Office Management (m/w)

Assistenz der Geschaftsleitung (m/w)

Office Manager (m/w)

Mitarbeiter Bereich Office & Travel Administration (m/w)
Projektmanagement-Office Assistant (m/w)
Teamassistenz Immobilienverwaltung (m/w)

Mitarbeiter Support Mahnwesen (m/w)
Empfangssekretar (m/w)

Referent Controlling und Market Data Administration (m/w)
Mitarbeiter Buchhaltung & Administration (m/w)
Financial Accountant (m/w)

Senior Accountant / Bilanzbuchhalter (m/w)

Controller / Cost Accountant (m/w)

Payroll Accountant (m/w)

Steuerfachangestellter (m/w)

Sachbearbeiter Debitoren/Kreditoren (m/w)

HR Assistant (m/w)

HR Manager / Manager General Administration (m/w)
Sachbearbeiter Gehaltsabrechnung & Administration (m/w)
Personalreferent (m/w)

Sales Administration / Back-Office Spezialist (m/w)
Marketing- und Eventmitarbeiter (m/w)

Assistenz im Bereich Online & New Media (m/w)
Vertriebsassistenz / Sales Administration Assistant (m/w)
Junior Manager Logistik (m/w)

Office Administration

Auszug unserer Besetzungsprojekte

Sachbearbeiter Customer Service / Administration Logistik (m/w)

Logistikberater / Logistikplaner (m/w)

Teamassistenz Einkauf (m/w)

Specialist eCommerce Warehousing & Fulfilment (m/w)
Export-Speditionskaufmann (m/w)

Sachbearbeiter Internationales Auftragsmanagement (m/w)



Der Faktor Mensch

Das Zentrum unseres Handelns

Unser Business ist von Menschen fir Menschen.

Auf Fahigkeiten, Ziele, Motivationen und Emotionen einzugehen
und gemeinsam das Optimum zu erzielen ist unser Credo.

Liebwein

Recruiting. Human. Resources.

Liebwein Personalmanagement und —service GmbH
Schwanthalerstrasse 73 | D-80336 Miinchen
Telefon +49 (0) 89 / 5454 289-0

Telefax +49 (0) 89 / 5454 289-55

info@LPMS.de | www.LPMS.de

Zeitarbeit. Personalvermittlung. Contracting.
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